ANEXA 1. Comisiile permanente

Comisiile si grupurile de lucru specifice, alaturi de atributiile acestora, din cadrul Scolii Gimnaziale

»Andrei Saguna” Sura Mare sunt:

1. C.E.AC-Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calititii in Scoala Gimnaziald ,,Andrei
Saguna” Sura Mare — este constituitd si functioneazd conform prevederilor Legii privind

asigurarea calitdtii in educatie (nr.75/2005)

(l)Membrii si responsabilii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre Consiliul profesoral. Responsabilul

comisiei nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, analizeaza rapoartele Tntocmite cu ocazia inspectiilor
generale si tematice §i formuleaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei la nivelul unitatii de

invatamant.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii colaboreaza cu ARACIIP, cu biroul judetean pentru
inspectie scolard si asigurare a calitdtii, cu consiliul de administratie, cu structurile asociative ale
parintilor, cu consiliul scolar al elevilor si cu consiliul profesoral al unitatii de Tnvatdmant.

Comisia functioneaza dupa un Regulament propriu avizat de catre Consiliul de Administratie s1 aprobat

de catre Consiliul Profesoral.

Comisia este subordonata colaboreaza cu Consiliului de Administratie care elaboreaza strategia de actiune

a acesteia pentru fiecare an scolar in functie de care comisia iti elaboreaza propriul Plan de activitate.

Comisia este compusa din 7 persoane, dupa cum urmeaza:

- Trei profesori desemnati de Consiliul Profesoral (unul fiind numit responsabil CEAC);
- Un profesor, reprezentant al sindicatului;

- Un reprezentant al parintilor;

- Un reprezentant al parintilor desemnati de Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

- Un reprezentant al Consiliului local desemnat la cererea conducerii scolii;



2. Comisia pentru curriculum.

Se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatamant
emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum. Activitatea Comisiei pentru curriculum este
coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului
didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

Principalele atributii ale Comisiei pentru curriculum sunt:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitdtii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

C) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -
cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a unor
activitdti remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare;

) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv
a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral
st ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

I) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatdmant; j)
elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatdmant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei

de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul scolar urmaétor;



a)sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

b) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,invatare remediala” la
nivelul unitatii de invatdmant;

C) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura
minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le
studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

d) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii,
cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

€) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul

unitatii de Tnvatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

3. Comisia de securitate si sinidtate in munca si pentru situatii de urgenta.

Responsabilii Comisiei SSM-SU colaboreaza cu invatatorii si dirigintii claselor, secretarul.
Atributiile comisiei constau in:

- prelucrarea normelor de securitate si sanatate a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

-organizarea periodica a instructajelor de protectie a muncii pe activitati ;

-efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor);

-prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea n scoala si in
afara scolii;

-colaborarea cu firme specializate;

-identifica necesarul de materiale specifice (echipament de lucru, extinctoare etc);

-asigura conditii normale de desfasurare a activitatilor scolii Tn colaborare cu administratia locala
-stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitatilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, razboaie,
poluare radioactiva, chimica etc);

-stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a reactiona rapid

si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;



-stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila;

In desfasurarea activitatii Comisiei SSM-SU este respectatd Procedura operationald internd specifica

aprobata de Consiliul de Administratie.

4. Comisia pentru control managerial intern functioneaza in conformitate cu prevederile ORDIN SGG
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice (publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 387 din 7 mai 2018) si ORDIN nr. 1.054 din 8 octombrie
2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial

la entitatile publice.

5. Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

Comisia are Tn principal urmatoarele atributii:

a) prevenirea si combaterea violentei: - inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu
a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitdtii de invatamant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunica Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea Invatamantului in anul scolar respectiv; - colaborarea cu autoritatile si institutiile cu
atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecinta
cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara
si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie: - imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme

anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati;



- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii si
a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse In unitatea de Invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitdtii de invatdmant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale
si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitétii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectda diversitatea
etnicd, lingvisticd, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii
locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea s valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
- consilierea cadrelor didactice Tn ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si

promovarea interculturalitatii;



- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea | realizarea
Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatdmant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

6. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

a) asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul
formarii 1n cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

C) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza,
dupa evaluare, Indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a
rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru
evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in
cazul in care unitatea de invatdmant este scoala de aplicatie;

I) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat 1n unitatea de invatdmant;

K) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a

unitatii de Tnvatadmant.






